Cailly Le Syndicat des Bassins Versants
Aubette

Robec o Cailly-Aubette-Robec (SBV CAR)
RECRUTE

Un(e) chargé(e) de missions
« Communication, animation territoriale et culture du risque »

Cadre d’emplois des attachés territoriaux
Contrat de projet de 3 ans

Dans le cadre d’'un SAGE (Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux), le
Syndicat des Bassins Versants Cailly-Aubette-Robec (SBV CAR), situé au nord de Rouen,
intervient dans les domaines de la prévention des inondations, de la gestion des milieux
aquatiques et de la protection de la ressource en eau.

Sous la responsabilité des élus de la collectivité et de la directrice, vous proposerez
et mettrez en ceuvre des opérations de communication et de sensibilisation aux enjeux
locaux de I'Eau.

I. MISSIONS PRINCIPALES

1/ Etablir et mettre en ceuvre un plan de communication

v’ Participer a I'élaboration d’une stratégie globale de communication du SBV CAR,

v’ Actualiser et gérer le site internet,

v Animer les réseaux sociaux,

v’ Créer des supports de communication (vidéo, panneaux, plaquette, signalétique...) en
lien avec les animateurs thématiques (restauration des milieux aquatiques, prévention
des inondations, protection de la ressource en Eau),

v Promouvoir les actions du SBV CAR auprés des différents publics,

v’ Développer la participation du SBV CAR lors de grands événements (journée mondiale
de I'Eau, journée internationale de la diversité biologique, féte du fleuve, ...) et de
manifestations communales.

2/ Développer la culture du risque

v’ Développer les actions de culture du risque sur le territoire du SBV CAR, dans le cadre
du PAPI (Programme d’Actions de Prévention des Inondations) Rouen-Louviers-
Austreberthe animé par la Métropole-Rouen-Normandie,

v Dynamiser la réalisation de diagnostics de vulnérabilité et I’élaboration des PCS (Plans
Communaux de Sauvegarde) en lien avec les communes du syndicat et les animatrices
du PAPI,

v’ Participer a la gestion de crise en cas d’inondation.



3/ Contribuer a la révision du SAGE et a la vie du syndicat

v’ Participer a la mise en place de la concertation pour la révision du SAGE,

v’ Participer a la rédaction de rapports d’activités, a la mise a jour de tableau de bord, a
I'alimentation de bases de données, aux Commissions Locales de I'Eau (CLE) et aux
comités syndicaux.

4/ S’impliquer dans la gestion administrative

v’ Proposer les éléments constitutifs du budget concernant la communication,

v’ Rédiger les cahiers des charges des marchés relatifs a la communication, comparer les
offres et suivre leur exécution,

v’ Rédiger des dossiers de demandes de subvention.

Il. COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Diplébme souhaité : Bac + 5 dans le domaine de la communication, de la concertation, de
la médiation et de la vulgarisation scientifique et technique, de l'informatique, de
I’environnement ou de la gestion de I'Eau,

Maitrise des techniques de communication,

Maitrise des outils informatiques en lien avec la communication, connaissance du web,
de la stratégie digitale et des réseaux sociaux,

Aisance a I'oral et qualités rédactionnelles,

Qualité d’écoute et esprit de synthése,

Rigueur, autonomie et sens du travail en équipe,

Connaissances des enjeux liés a I'eau et des collectivités territoriales seraient un plus.

111. CONDITIONS DE TRAVAIL

Des réunions et des manifestations sont a prévoir le soir et le week-end.

Poste basé a Déville-lés-Rouen, déplacements réguliers a prévoir sur le bassin versant et
ponctuellement sur le Département et en France.

Rémunération selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale, plus régime
indemnitaire, RTT selon cycle de travail choisi avec I'agent, cheques déjeuné, CNAS et
participation employeur mutuelle labellisée et prévoyance.

Poste a pourvoir a compter du 1¢ septembre 2024
Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV détaillé jusqu’au 7 juillet 2024

A Véronique Lecomte : contact@sbvcar.fr
Renseignements au 02.32.76.84.51 ou 06.35.56.23.06



